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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Objetivo

La sesidén tuvo como proposito principal articular los diferentes programas, actividades y
estrategias para desarrollar un posible plan de trabajo en el marco de la implementaciéon de
la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Pereira, especificamente para
fortalecer los procesos educativos, de innovacion y de emprendimiento en el marco de las
acciones del eje de PROMOCION DE VOCACIONES. Para ello se realiz6 un levantamiento
de informacién con la Secretaria de Educacion de Pereira, la Secretaria de Educacion de
Risaralda, en acompafamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Adicional a ello se revisaron tareas pendientes de sesiones anteriores.

Seguimiento a Actividades

Se revisa con Tatiana el programa INSPIRA del cual se tenia pendiente la construccion de
un plan de accion especifico para integrar nuevas metodologias con enfoque en CTel; de lo

cual se identific6 que primero se debe revisar el cronograma del programa y en revisar
agenda de sesion de trabajo para revisar como integrar las nuevas metodologias.
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2. Programas ldentificados para Trabajo Conjunto

Se identificaron las siguientes iniciativas como ejes estratégicos a trabajar desde la
Secretaria de educacion:

e ONDAS - Liderado por la Secretaria de Educacion de Risaralda (Gobernacion) en
acompafamiento de la Universidad Tecnologica de Pereira.

o Estrategia "Pereira un Gran Talento" — Liderada por la Secretaria de Educacion.

o Talentos Excepcionales

o Plan Territorial de Formacion Docente

e« Pruebas Saber — Se propone articular su analisis con una plataforma tecnolégica de
seguimiento.

e Actualizaciéon de PEPs — Implementacion de una plataforma para orientar las
instituciones.

e Articulacion con el SENA — Fortalecimiento de media técnica y formacién por
competencias.

« Jornadas Complementarias — Coordinacion directa con COMFAMILIAR para
jornadas extendidas en contra jornada.

3. Intervenciones
Lucia (Secretaria de Risaralda — Programa ONDAS):

o Pregunta sobre la financiacién de la PP CTel.

« Enfatiza en la necesidad de transmitir la pasion y los beneficios de la estrategia en una
estrategia articulada de comunicacion interinstitucional.

e Propone socializacioén interinstitucional con diferentes actores del territorio.

e Invita a participar en las reuniones regionales STEAM.

e Anuncia la construccion de un Plan de Accion desde junio de 2025.

Luis Miguel Henao (Secretaria de Educacion)

Se revisa con Luis Miguel Henao una posible ruta de trabajo de la secretaria de educacion
para alinearse a las metas de la PP CTel , en donde se realizara por parte de su equipo la
clasificacion de los programas con enfoque en CTel y la seleccién de los 7 para cumplimiento
de la meta del afio 1 (2025) se revisara de los PEI’s de las instituciones cuales de ellas en
este momento cuentan con estrategia CTel y definir si estas estrategias estan alineadas a la
propuesta de la PP CTel , se debera revisar si se crea una prueba piloto con aquellas
instituciones que no tengan estrategias asociadas a CTel. Se levantara informacién con los
directores de nucleo y se agendara una sesion de trabajo con ellos y la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad.

Adicional a ello, se habla de las siguientes actividades:
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Se trabajara inicialmente con 12 instituciones educativas, a partir de un diagndéstico
liderado por Juliana Mondragon.

La revision sera con directores de nucleo, quienes compartiran el listado institucional.
Para el andlisis, se tendran en cuenta las IE con media técnica en tecnologia y las que
tienen articulacion con el SENA.

Se revisard la linea base de los 55 PEI's existentes para evitar duplicidad de esfuerzos.
Debe enviarse por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad la
informacion de cuales fueron las instituciones previamente caracterizadas en la linea
base (55 PEI)

4. Articulacion Estratégica

El lunes siguiente, a las 8:00 AM, se socializara la estrategia con los Directores de
Nucleo, con el objetivo de integrarlos a la planeacion general.

Se solicitara identificar a los docentes de emprendimiento, para programar actividades
en junio.

Se recomienda crear una circular institucional que esté enfocada en las estrategias,
desagregada por actores (docentes, estudiantes, administrativos) como modelo
comunicacional de apropiacion social de conocimiento sobre la propuesta de la
estrategia de CTel, la cual se dirija por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad a los diferentes actores.

5. Comunicacion y Difusion

Se sugiere estructurar un ABC de beneficios de la PP CTel, para facilitar su
comprensién y apropiacion.

Buscar una persona con fortaleza en comunicacion que lidere la divulgacion.

La circular institucional debe destacar los beneficios y oportunidades que ofrece la
estrategia de CTel

6. Participacion Estudiantil

Alexander Olarte plantea una propuesta para convocar a personeros y contralores
estudiantiles por ndcleo, con el objetivo de formarlos y empoderarlos en torno a la
estrategia de la PP CTel.

Se propone iniciar un plan piloto de formacion para estos actores escolares.

7. Compromisos

Se agendara una reunidon técnica para la revision detallada de los programas
mencionados y los PEI’s de las 55 instituciones
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e Seiniciara el proceso de recoleccion y sistematizacion de datos sobre las instituciones
con potencial de articulacion.
o Se disefara plan de trabajo para fortalecer los esfuerzos interinstitucionales con
énfasis en el enfoque STEAM, formacion docente, y vinculacién con el entorno
productivo.

FIRMA
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